
	BRIGADAS INTERNACIONALES DE PAZ
Proyecto Honduras
Solicitud para ser persona voluntaria en el equipo en terreno.




	DATOS PERSONALES

	Nombre y Apellidos
	

	Fecha nacimiento
	
	Nacionalidad(es)
	

	Correo electrónico ( sin mayúsculas)
	
	Nº Teléfono ( Con prefijo para enviar mensajes)
	

	Fecha de solicitud
	
	Fecha que podría incorporarse a terreno luego de la formación virtual
	

	Pronombre que prefieres que utilicemos contigo?
	




CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS:

A tu juicio ¿cuáles son tus experiencias profesionales y académicas, tus habilidades y conocimientos más relevantes para el desarrollo del voluntariado en PBI? (Máximo 2 párrafos)

CONOCIMIENTO DE PBI

¿Qué entiendes por ‘acompañamiento internacional’?

¿Cómo has conocido PBI? ¿Qué te ha motivado a elegir PBI Honduras entre todos los proyectos de la organización?

¿Estás postulando o has postulado en el pasado para otro proyecto de PBI? En caso afirmativo, detalla con información sobre qué proyecto, cuándo, cómo fue la experiencia…

¿Has estado en el equipo en terreno de otro proyecto de PBI? En caso afirmativo, detalla con información sobre qué proyecto, cuándo, cómo fue la experiencia…

¿Has estado como persona voluntaria en un Grupo Nacional de PBI? En caso afirmativo, detalla con información sobre qué Grupo Nacional, cuándo, cómo fue la experiencia… 

¿Qué habilidades y experiencias personales destacarías como aquellas que te hacen ser un/a óptimo/a candidato/a para el voluntariado en el terreno?

COMUNIDAD Y CULTURA

¿Tienes experiencia viviendo y/o trabajando en grupo? En caso afirmativo, explica brevemente. ¿Qué habilidades personales crees que puedes aportar en un grupo o equipo? 

Si tienes experiencia en el ámbito de la solidaridad internacional o local (trabajo o activismo en ONG, proyectos comunitarios, movimientos sociales…), ¿qué has aprendido de estas experiencias? ¿Cuáles fueron tus motivaciones para involucrarte?

Trabajar en un equipo de PBI supone vivir y trabajar en una casa-oficina compartida con personas de otras edades, culturas y experiencias. ¿Cuáles son los retos de vivir así y cómo los enfrentarías?

PBI trabaja de forma horizontal bajo una estructura de toma de decisión por consenso.
¿Cómo entiendes el concepto de “toma de decisión por consenso”?

NO VIOLENCIA, NO PARTIDISMO Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

¿Cómo ves el papel de la no-violencia dentro de un conflicto, su utilidad y sus debilidades?

Cuéntanos alguna experiencia que hayas tenido trabajando la acción no-violenta, la mediación o la resolución de conflictos. 

¿Piensas que es complicado tratar con gente con la que no siempre estás de acuerdo? ¿Por qué? ¿De qué forma lo haces tú?

¿Cómo sueles comunicarte con personas con las que no estás de acuerdo? ¿Cómo te sientes cuando tu propuesta no es aceptada por el grupo?

EXPERIENCIA EN CENTROAMÉRICA

¿Cómo has conocido la realidad socio-política hondureña/centroamericana? En tu opinión, ¿qué problemáticas te parecen más relevantes con respecto al trabajo de PBI y la situación de DDHH en Centroamérica?

Honduras es un país con altos índices de violencia política y social y PBI establece estrictos protocolos de seguridad para evitar incidentes. ¿Tienes alguna experiencia previa viviendo/trabajando en contextos de riesgos? ¿Cómo crees que te sentirías viviendo y trabajando bajo esas normas de seguridad que pueden limitar la libertad de movimientos de las personas voluntarias?

SALUD
¿ Tienes alguna condición de salud relevante para la actividad del voluntariado en terreno? Podrías indicarnos cual?

En base a tu experiencia... ¿Qué necesitas para sentir que tu salud mental está bien? 

¿Qué tipo de situaciones te estresan y qué mecanismos de reacción tienes para afrontar estos momentos de estrés? 

¿Cuales son tus herramientas para cuidar de tu salud mental? Comparte algún ejemplo. 

Describe cualquier factor adicional sobre tu salud, ya sea físico o psicológico, que pudiera eventualmente condicionar o alterar tu trabajo con PBI

REFERENCIAS
Rellena la tabla a continuación con los datos de 2 personas que puedan aportar información sobre tus habilidades para trabajar con PBI. Es necesario que sean personas que te hayan conocido en un contexto laboral (puede ser en el ámbito asociativo, solidario, de las ONGs, o académico), pero NO un familiar. Además de anotar aquí sus datos, tienes que pedir a esas personas que rellenen el formulario de referencias y nos lo envíen lo antes posible
	Nombre
	Teléfono
	Relación

	
	
	

	
	
	



¿Quieres añadir algo más a esta solicitud?

Declaro que todo lo expuesto es completo y cierto:

Firma:                                                                          Fecha:


De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, le informamos que los datos de carácter personal que nos ha facilitado están recogidos en un fichero del que es responsable el Oficial de Formación. Este fichero tiene como finalidad la gestión de dicha candidatura para el proceso de selección, su custodia y utilización para futuros procesos de selección. Dicho fichero cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. Le recordamos la posibilidad de acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicación escrita al proyecto de PBI Honduras

Por favor envía esta solicitud junto con tu CV (máximo 3 hojas) a
formacion@pbi-honduras.org
antes del 30 de abril de 2023

