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Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH)

El CDSH esta conformado por las siguientes organizaciones:

Asociacion Colectivo Violeta

Asociacion de Mujeres Lesbianas y Bisexuales Litos de Honduras

Asociacion Humanos en Accion (HUMAC)
Asociacion Kukulcan
Asociacion Lésbico Bisexual Trans Feminista Ixchel
Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras
Centro para el Desarrollo y la Cooperacion LGBTI -SOMOS CDC
Colectiva de Mujeres Trans Munecas de Arcoiris
Colectivo Unidad Color Rosa
Grupo Generacién Trans Awilix
Grupo Transfénix
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“La sociedad siempre asume que estamos intentando traer leyes que suenan
como privilegios ante la sociedad heterosexual cisgénero cuando realmente no
lo son. Son simplemente los mismos derechos que las personas heterosexuales
cisgénero tienen: poder cambiarse su nombre, poder tener una unién civil con su
pareja, poder adoptar.”

Grecia O’Hara
Centro para el Desarrollo y la Cooperacién LGBTI -SOMOS CDC




Introduccion

El 7 de noviembre de 2025, durante el 50° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo del Examen Periédico Universal (EPU) en Ginebra, Honduras se sometera al
cuarto ciclo de revisién de la situacion de derechos humanos en el pais y recibird recomendaciones en materia de derechos humanos de los distintos Estados
Miembro de las Naciones Unidas (ONU).

En el EPU de 2020, Honduras recibié 223 recomendaciones, de las cuales acepté 203 y tomd nota de 20. Del total de recomendaciones, 15" estaban dirigidas
especificamente a la protecciéon y promocién de los derechos de las personas LGBTIQ+. Todas ellas fueron aceptadas por Honduras, con excepcién de una
recomendacién sobre la aprobacién del matrimonio igualitario, de la cual tomé nota.

Mediante el presente informe, el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) y Brigadas Internacionales de Paz (PBI) pretenden evaluar, por un lado, la
implementacién de las recomendaciones del EPU de 2020, y, por otro lado, visibilizar las violencias que enfrentan personas LGBTIQ+ en Honduras debido a la
ausencia de leyes y medidas que garanticen una proteccién integral hacia ellas. Para la elaboracién del informe, se llevaron a cabo una encuesta? y una serie de
grupos focales y entrevistas con personas LGBTIQ+ integrantes del CDSH y de la Mesa Nacional de Acceso a la Justicia para la Poblacién LGBTI (MNAJ-LGBTI).

Durante el proceso, el CDSH y PBI constataron con preocupaciéon que en los Ultimos 5 anos el Estado de Honduras no ha cumplido con ninguna de las 15
recomendaciones LGBTIQ+ recibidas en el EPU de 2020. Por lo tanto, es fundamental que los Estados Miembro de la ONU continden recordando a Honduras su
responsabilidad de cumplir con las recomendaciones. Ademas, de cara al EPU de 2025, es igual de importante que se recomienden medidas mas concretas para
que el Estado de Honduras pueda avanzar en el cumplimiento de los derechos humanos para personas LGBTIQ+.




Situacion de los Derechos Humanos de las Personas

LGBTIQ+ en Honduras

Es alarmante el incremento de la violencia hacia personas LGBTIQ+ en
Honduras. De acuerdo con el Observatorio de Violencia hacia las Personas
LGBTI+ de Honduras KAI+ (Observatorio KAl+), se registraron desde 2020 hasta
marzo de 2025 un total de 194 muertes violentas. En 2023, se registraron 52
muertes violentas, siendo el afilo con mayor registro desde 20043. El Comité de
la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) ha registrado desde el Golpe de
Estado de junio de 2009 hasta la fecha mas de 400 casos de muertes violentas
de personas LGBTIQ+.

Al menos la mitad de las personas LGBTIQ+ defensoras de derechos humanos
que participaron en la elaboracién de este informe reportan haber sufrido entre
2020 y 2025 algun tipo de discriminacidn, agresion o violacidn a sus derechos
por ser una persona LGBTIQ+. Entre los tipos de afectaciones mas reportados
se ubican discriminacién, amenaza verbal y/o fisica, seguido de ataque
cibernético, difamacién en redes sociales, robo/hurto, ataque fisico/asalto y
bullying en instituciones educativas.

En menor medida, se registraron seguimiento/persecucién, acoso sexual, acoso
laboral, extorsidon/hostigamiento, allanamiento judicial/ilegal, criminalizacién,
incidente migratorio, intento de asesinato y violencia sexual. El Comisionado
Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) reporté entre 2020 y marzo de
2025 un total de 6618 quejas relacionadas con incidentes de seguridad de
personas LGBTIQ+*.

De acuerdo con datos proporcionados por el CDSH, el Observatorio KAI+, la
Mesa Nacional de Acceso a la Justicia para la Poblaciéon LGBTI (MNAJ-LGBTI)® y
el CONADEH, los departamentos con mayor registro de actos de violencia son
Francisco Morazan y Cortés. Las organizaciones LGBTIQ+ identifican entre los
principales agresores a la Policia Nacional (PN), la sociedad en general, la Iglesia,

la Policia Militar del Orden Publico (PMOP), el Ejército, la Secretaria de Salud
(SESAL), algunos medios de comunicacién, el Ministerio Publico (MP), el Registro
Nacional de las Personas (RNP), el Sistema Nacional de Proteccién (SNP) y el
Congreso Nacional de la Republica.

Es preocupante que el estado de excepcidn instaurado desde el 6 de diciembre
de 2022¢ todavia permanezca vigente, teniendo en cuenta que las instituciones
de seguridad figuran entre las instituciones identificadas como principales
agresoras de personas LGBTIQ+. La facultad conferida a la Direccidon Policial Anti
Maras y Pandillas Contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO) para realizar
allanamientos y arrestos sin justificaciéon puede derivar en abusos de autoridad,
represion de voces disidentes y agudizacion del estigma hacia personas
LGBTIQ+.

Cabe mencionar que el sistema de justicia de Honduras no ha sido capaz de
resolver de manera eficaz las denuncias de violencia. Entre 2022 y 2023, se
registraron al menos 392 denuncias interpuestas ante instituciones de seguridad
y justicia por personas LGBTIQ+ vinculadas a su orientacién sexual o identidad
y expresion de género, mientras que en 2024 se contabilizaron al menos 311
denuncias’- Segln datos del CONADEH? se estima que la tasa de impunidad de
crimenes cometidos contra personas LGBTIQ+ alcanza el 93%.
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Nimero de muertes violentas de
personas LGBTIQ+ entre 2020 vy
marzo de 2025
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Tasa de impunidad de crimenes
cometidos contra personas LGBTIQ+
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PERSONAS DEFENSORAS LGBTIQ+
ASESINADAS DESDE 2020

En el periodo de 2020 a marzo de 2025, el CDSH y PBI registraron mdltiples
delitos de homicidio y asesinato a personas defensoras de derechos humanos
LGBTIQ+. El 10 de julio de 2020, fue asesinada Scarleth Caceres, mujer trans
e integrante de la Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras. El 10 de enero de
2022, fue asesinada la mujer trans y activista de derechos humanos Thalia
Rodriguez. El 27 de noviembre de 2022 fue asesinado Angel Trejo, hombre
gay que presuntamente fue torturado y maniatado en su casa.

Trejo fue integrante de la Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras al igual que
la mujer trans Soraya Alvarez Portillo, que fue asesinada el 22 de septiembre
de 2023. El 24 de noviembre, fue desaparecida Cristina Portillo, integrante de
la Asociacion Feminista Trans (AFET). Otro asesinato ocurrié el 29 de julio de
2020, en contra de la mujer trans Christal Lopez y su pareja Erlin Alexi Rivera,
ambas personas voluntarias de la Organizacion ProUnion Ceibena
(OPROUCE). Cabe destacar que de estos casos el CDSH Unicamente sabe de
avances en la investigacion sobre el asesinato de Thalia Rodriguez.
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HONDURAS: 15 ANOS DE INCUMPLIMIENTO EN LA ADOPCION A
RECOMENDACIONES EPU

Es de resaltar que en el EPU 2020 persisten las mismas y similares r----
recomendaciones que se le hicieron a Honduras en los EPU de 20107 y 2015'.
Es de gran preocupacién que desde hace 15 afos sigan sin cumplimiento
recomendaciones relacionadas con la revisién de la legislacién nacional para

garantizar el goce pleno y sin restricciones de los derechos humanos de las
personas LGBTIQ+ (Republica Checa' e Irlanda’®), la aprobacién de
legislacion en contra de la discriminaciéon hacia personas LGBTIQ+ (Austria™),
la adopcion de medidas, planes y politicas publicas de promocién y proteccion
de los derechos de las personas LGBTIQ+ (Colombia'™ y Brasil™®), la toma de
medidas para garantizar investigaciones eficaces sobre agresiones a las
personas LGBTIQ+ (Irlanda y Estados Unidos') y la derogacién de todas las
normas juridicas nacionales incompatibles con las normas internacionales
(Haiti™®).

Desde hace 10 afos, sigue sin cumplimiento la aprobaciéon de una ley de
identidad de género (Madagascar' y Dinamarca?’), que permita reconocer la
personalidad juridica de las personas trans por el Registro Nacional de las
Personas (RNP).

El Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) reconoce la creacién
de espacios de articulacion con el gobierno con el fin de dar seguimiento a
estas y otras recomendaciones, sin embargo, no se ha avanzado en el
cumplimiento de acciones concretas en beneficio de las personas LGBTIQ+,
por lo que considera que la creacion de estos espacios es una estrategia de
instrumentalizacion para que el Estado de Honduras pueda dar respuestas
positivas ante mecanismos de derechos humanos como el EPU.
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Igualdad y No Discriminacion
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Espana:

Avanzar en la aprobacién de una ley que
aplique efectivamente el articulo 60 de la
Constitucién y adaptar la legislacién
hendurenia a la doctrina y la jurisprudencia
de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos a fin de que las personas del
mismo sexo puedan contraer matrimonio
sin discriminacién.

° No aceptada y no implementada

Chile:

Fortalecer el marco institucional de
derechos humanos para eliminar todas
las formas de violencia y discriminacién
por motivos de orientacién sexual,
identidad sexual y expresién de género.

° No implementada

A~

Islas Marshall:

Elaborar y aprobar legislacién a fin de
combatir la discriminacién contra los
grupos vulnerables.

° No implementada

EPU

2020
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Montenegro y Timor-Leste:
Tomar medidas concretas para eliminar la
discriminacién basada en la orientacién sexual y
la identidad de género.

° No implementada

Islandia:

Aprobar una legislacién integral de lucha
contra la discriminacién que aborde la
discriminacién directa e indirecta y abarque
todos los motivos de discriminacidn
prohibidos, incluidas la orientacién sexual y la
identidad de género.

° No implementada




En los dltimos afos, el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras (CDSH) y la
Mesa Nacional de Acceso a la Justicia para la Poblaciéon LGBTI (MNAJ-LGBTI)
han impulsado iniciativas para incidir en la creaciéon de politicas a favor de los
derechos de las personas LGBTIQ+, las cuales estdn enmarcadas en los 29 puntos
relativos de la Declaracion de Amapala?' de la Plataforma Nacional de
Organizaciones LGBTIQ+, conformada el 13 de noviembre de 2022 con el fin de
fortalecer la incidencia en bloque.

El 14 de enero de 2022, el CDSH y diversas organizaciones LGBTIQ+ presentaron
a la Comision de Transicidn del gobierno de la presidenta Xiomara Castro un
documento?? con acciones a cumplir a los 100 dias, 2 y 4 afios del gobierno. El
Plan de Gobierno 2022-2026 acordd 6 puntos para garantizar el acceso a los
derechos a las personas LGBTIQ+2. Sin embargo, las acciones propuestas no han
sido cumplidas hasta la fecha.

El 23 de octubre de 2024, el CDSH presentd borrador de la Ley de Igualdad Anti-
(LIA) la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).
Actualmente, se estad a la espera del dictamen técnico de la propuesta. Cabe
destacar que, en 2019, la organizacion Colectivo Unidad Color Rosa presenté
ante la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) borrador de la misma ley,
denominada anteriormente Ley de Igualdad y Equidad Antidiscriminacion (LIE).

Discriminacion ante

El mismo 23 de octubre de 2024, el CDSH presenté ante la SEDESOL vy la
Coalicidn contra la Impunidad el borrador de reforma al Cédigo Penal, contentivo
al delito de discriminacién, debido a que se observa que el Estado de Honduras
no estd cumpliendo con los articulos 21124, que prohibe la discriminacién en el
acceso a los servicios publicos; 212%, que lo hace en el &mbito de actividades
profesionales y empresariales; y 213%, que hace referencia a la incitacién a la
discriminacién, pero no a la discriminacién propiamente dicha, por lo que en la
practica queda a discrecién del Ministerio Publico (MP) la aplicacion de la figura
penal en el requerimiento fiscal o la remisién de la querella en el &mbito privado.
El CDSH reconoce la apertura del gobierno actual para dialogar sobre la
busqueda de mayor igualdad de derechos para personas LGBTIQ+.

En enero de 2024, con el fin de dar seguimiento a las necesidades expresadas
por las organizaciones LGBTIQ+, se conformé en la SEDESOL la Unidad de
Politicas de Inclusién (UPI). A pesar de este avance, no existe todavia una
Direccién de Politicas para la Diversidad Sexual, solicitada por las organizaciones
de la sociedad civil, la cual facilitaria la toma de decisiones sobre tematicas
LGBTIQ+ a lo interno de la secretaria.

El 10 de mayo de 2024, la SEDESOL por medio de la UPI instalé la Mesa de
para la (MPI) representantes de
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil LGBTIQ+ que debieron
priorizar 10 puntos en los ejes de Derechos Humanos, Educacién Inclusiva, Salud
Integral y Empleabilidad y Desarrollo?. Estos 10 puntos fueron seleccionados de
la Declaracién de Amapala, lo cual implicé una reduccion del 66% de estos
puntos previamente acordados. Representantes de la MPI manifiestan haber
participado de estos espacios de didlogo, pero no han visto resultados en los 11
meses de funcionamiento.

Politicas Inclusion con instituciones

Cabe mencionar que, en los Ultimos anos, segin el CDSH, las acciones
gubernamentales no se han enfocado en buscar medidas estructurales para el
combate a la discriminaciéon hacia la poblacion LGBTIQ+ sino en brindar
capacitaciones al personal de diferentes instituciones. Sin embargo, estas
capacitaciones han sido insuficientes, basicas y no obligatorias. Ejemplos incluyen
las capacitaciones en hospitales?® y el convenio SEDH-SEDESOL-Somos CDC?.
La corta duracién de estas capacitaciones, sumada a la alta rotacion del personal,
impide un impacto estructural en la lucha contra la discriminacién.

A continuacién, se presenta un andlisis sobre la bisqueda de igualdad y no
discriminacién de las organizaciones LGBTIQ+ a través de cinco puntos clave: el
matrimonio igualitario, la ley de identidad de género, la educacién, la salud y el
empleo.
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Matrimonio igualitario

Actualmente, la Constitucidn restringe el derecho al matrimonio y la adopcién de
las personas LGBTIQ+ en los articulos 112 y 116%, los cuales fueron modificados
en 2005 y en 2020%, cuando se establecid que el articulo 112 sélo podria
reformarse si un 75% de los miembros del pleno del Congreso Nacional de la
Republica lo apoyara®2.

Al menos a 6 integrantes del CDSH les ha sido negado el derecho al matrimonio.
Esto obliga a las personas a viajar a Costa Rica y México para casarse. No obstante,
dicha unién no es reconocida al regresar a Honduras. Esto impide el disfrute pleno
de los mismos derechos contemplados en el Pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de los que gozan las parejas heterosexuales, como la
adquisicién de bienes compartidos, el acceso a derechos en caso de fallecimiento
de la pareja y la adopcidn, entre otros. Ademas, el no reconocimiento del
matrimonio igualitario hace que las agresiones fisicas y verbales entre parejas del
mismo sexo se remitan al Juzgado de Paz Penal, calificAndolas como faltas contra
las personas y no como violencia doméstica o maltrato familiar.

Sobre el tema del matrimonio igualitario®, el CDSH ha presentado tres recursos
de amparo** y dos recursos de inconstitucionalidad®® ante la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Actualmente, tiene una peticién3
ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que desde marzo
de 2024 se encuentra en proceso de admisibilidad. Cabe destacar que para las
personas LGBTIQ+ supone un desgaste emocional, laboral y financiero tener que
abrir tantos procesos judiciales para lograr el cumplimiento del derecho al
matrimonio.

Ley de Identidad de Género

El reconocimiento legal de la identidad de género de las personas trans en
Honduras es un paso fundamental para garantizar su acceso pleno a derechos
humanos basicos, como la salud, la educacidn, el empleo y la justicia. La falta de
reforma a la Ley y Reglamento del RNP, que permitiria la rectificacién del nombre
y género en documentos oficiales, perpetia la discriminacién y la exclusién social,
exponiendo a esta poblacién a violencia, estigmatizacion y obstaculos en su vida
cotidiana.

En este contexto, es necesario mencionar que en el punto resolutivo 15 de la
sentencia Vicky Hernandez* |la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte
IDH) ordena la rectificacién nominal como un derecho fundamental. Sin embargo,
a pesar de su compromiso en el Plan de Gobierno 2022-2026, el gobierno
hondurefio sigue sin aprobar la Ley de Identidad de Género, una normativa clave
para el reconocimiento legal de las personas trans.

Sin este reconocimiento, las personas trans enfrentan barreras en tramites
esenciales, como la obtencién de atencidon médica, el acceso a oportunidades
laborales y la proteccién legal en casos de violencia o abuso. Implementar una Ley
de Identidad de Género no solo cumpliria con estandares internacionales de
derechos humanos, sino que también contribuiria a una sociedad mas justa e
inclusiva, donde todas las personas sean reconocidas y respetadas por quienes
realmente son.



“NO SOMOS TOMADOS EN CUENTA COMO UN
MATRIMONIO”

Los defensores LGBTIQ+ Donny Reyes y Denilson Barrientos llevan afios exigiendo que el Estado de
Honduras reconozca el derecho al matrimonio igualitario. Actualmente, su caso esta en la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y esperan que a través de una sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) puedan finalmente lograr casarse.

Donny: “Venimos buscando justicia desde hace mas de media décaaa, primero en el ambito nacional a
traves de todos los mecarnismos hasta llegar a la Corte Suprerma. Vse nos fue denegado el derecfro.”

Denilson: “Ofras pare/as han logrado salir del pals para poder casarse, pero Honaduras no reconoce su
/natmorio, como s/ eso /110 existiera o no fuera valido.”

Donny: “Por mds de 70 arios estamos funtos y queremos hacer proyectos de vida a largo plazo, pero 1o
S0/mos fo/maaos en cuenta cormo urn matrinonio. nos aicen gue sormos aos amj/gos.”

Denilson: “Hemos intentado, por efemplo, sacar préstarmos para poaer optar a tener una vivienaa propia.
£50 s/ermnpre ha sido denegado, porgue 110 Se 110S VEr Cormo una pare/a estable. Ha tenido mucho rmpacto
ern la vida de nosotros, tanto como pare/a como en lo personal.”

Donny: “Cuando se nos violenta el derecfio al mairirmonio, no solo se nos violenta el derecho a la firrma en
elpapel cormo tal, Se nos vulnera nuestro derechio a una vioa plena, a garantizar una vefez ajgna.”

»

"

)e

L}

- —————— -

M



18

VICKY HERNANDEZ Y OTRAS VS. HONDURAS

El 26 de marzo de 2021, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(Corte IDH) responsabilizé al Estado de Honduras por la muerte de Vicky
Hernandez, mujer trans y defensora de derechos humanos, quien fue
asesinada en la noche del 28 de junio de 2009, en medio del estado de
excepcion tras el golpe de Estado.

En la sentencia, la Corte IDH establece que hay “fuertes indicios de
involucramiento estatal directo en los hechos”. Ademas, concluye que “las
autoridades hondurefas no cumplieron con su obligacién de llevar a cabo una
investigacion diligente y adecuada sobre la muerte de Vicky Hernandez".
Aunque se dictaron trece medidas de reparacion al Estado, varias de ellas adn
no han sido cumplidas.

En ese sentido, la Corte IDH obligé al Estado de Honduras a crear en el plazo
de un afio un sistema de recopilacion de datos de la violencia contra la
comunidad LGBTIQ+ y a adoptar en el plazo de dos afios un protocolo de
investigacion y administracion de justicia para casos de personas LGBTIQ+
victimas de violencia (ver capitulo ‘Acceso a la justicia’).

El Estado también fue obligado a adoptar un procedimiento para el
reconocimiento de la identidad de género que permita que personas trans
puedan aparecer en los registros y documentos personales conforme a su
identidad de género auto percibida (ver apartado ‘Ley de identidad de
género’). Cabe mencionar que algunas medidas si fueron tomadas en cuenta
por el Estado, como la creacién de una beca educativa para mujeres trans (ver
apartado ‘Educacién’).




Educacion

El CDSH considera que el acoso en entornos educativos es una de las
principales razones de la alta desercién escolar de personas LGBTIQ+. Segun
un estudio de SOMOS CDC?®*, prevalecen brechas de desigualdad que
impiden su acceso o permanencia en el sistema de educacién publica, de
forma més marcada para personas trans: el 22% de las personas trans
entrevistadas para el estudio tenian solamente la primaria completa. Cabe
destacar que el 49% de las personas LGBTIQ+ encuestadas, el 58% si se
enfoca Unicamente en las personas trans, afirmaron haber enfrentado
discriminacidon, acoso o violencia en el sistema educativo.

El Plan Estratégico Institucional para la Refundacién de la Educacién (PEI)
2023-2026* de la Secretaria de Educacion (SEDUC) no propone ninguna
politica dirigida a las personas LGBTIQ+, por lo cual se invisibiliza y se acentta
la estigmatizacion de la diversidad sexual.

Para prevenir la desercidon escolar, las organizaciones LGBTIQ+ pidieron
priorizar en la MPI la implementacion de espacios libres de discriminacion en
los centros educativos. Sin embargo, hasta el momento no ha habido avances
al respecto.

Los niveles de desercion escolar de personas trans hacen que muchas de ellas
no puedan aplicar a las becas universitarias otorgadas en cumplimiento de la
sentencia Vicky Hernandez?.

Para quienes si cuentan con los niveles previos de educacion necesarios, el
proceso de seleccidn para las becas es revictimizante, ya que exige relatar
experiencias de vida para justificar la elegibilidad.

Salud

La mayoria de personas del CDSH y de la MNAJ-LGBTI consultadas en el marco
de este informe reportan malos tratos, discriminacién y negacion en los
servicios publicos de salud. Esto hace que las personas opten por no asistir a
controles médicos apropiadamente.

Un estudio de la Asociacion de Mujeres Lesbianas y Bisexuales Litos de
Honduras de 2022*' revelé que mujeres lesbianas y bisexuales sufren violencia
y discriminacién en el sistema de salud publico y privado. Incluso en las Clinicas
de Vigilancia Centinela de Infecciones de Transmision Sexual (VICITS) persiste
la discriminacion, obstaculizando el acceso a servicios para personas LGBTIQ+:
“la relaciéon y trato entre médico/paciente se encuentra una constante
discriminatoria, pues al conocer la orientacion sexual de las mujeres, se les
asocia como trabajadoras sexuales, y en el caso mas grave se ha intentado
implantar hormonas femeninas a las mujeres que tienen una expresion de
género masculina para cambiar su orientacion sexual 42,

La SESAL no cuenta con registros de atencidn diferenciada ni con datos
desagregados, lo que dificulta brindar atencién a las necesidades especificas
de las personas LGBTIQ+. El CDSH si reconoce la existencia del “Protocolo de
atencidn integral a personas victimas/sobrevivientes de violencia sexual”*.

Sigue sin aprobarse la actualizaciéon de la “Guia para reducir el estigma y la
discriminacidon por orientacion sexual, identidad de género, trabajo sexual y
condicién de VIH en los servicios de salud”, cuyo borrador fue trabajado por el
CDSH en enero de 2024. Esto contribuye a perpetuar las acciones
discriminatorias en los servicios de salud a las personas LGBTIQ+. La guia de
salud vigente incumple al menos cinco de los dieciocho puntos claves:
capacitacién, informacién visible, leyes de proteccién, servicio integral y
respeto a la identidad de género*.

Segun el CDSH, Honduras cuenta con un Cédigo de Salud®® desactualizado
que no responde a los estandares actuales de inclusion, equidad y respeto a
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los derechos humanos, en particular en relaciéon con las personas LGBTIQ+.
Esta deficiencia normativa representa una barrera estructural que limita la
calidad, accesibilidad y pertinencia cultural de los servicios de salud publica
para las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas. Todo el marco legal vigente no contempla de manera
explicita las necesidades especificas de estas personas ni establece
mecanismos de protecciéon contra la discriminacién por motivos de
orientacion sexual o identidad de género dentro del sistema de salud.

Como resultado, las personas LGBTIQ+ enfrentan practicas discriminatorias,
estigmatizacion y trato desigual por parte de algunos profesionales sanitarios,
lo que desincentiva la busqueda de atencidon médica oportuna.

Empleo

El estigma y la discriminacién hacia personas LGBTIQ+ impactan en su
posibilidad de acceder a empleos dignos. Si bien se ha observado un cambio
gradual en las instituciones publicas para contratar personas de la diversidad
sexual, la brecha y la mayor dificultad recae en personas trans.

Al CDSH le preocupa la indiferencia y la LGBTIQ+-fobia de parte de las
instituciones del ejecutivo a la hora de formular politicas de empleo para las
personas LGBTIQ+. La MPI, por ejemplo, convocé a la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social (SETRASS) para implementar politicas de inclusiéon laboral,
gestionar cupos para personas LGBTIQ+ en los programas de empleabilidad
SETRASS, SENPRENDE e INFOP y la implementacion de certificaciones de
empresas inclusivas. Ninguna autoridad de la SETRASS participd y el gobierno
sigue en proceso para reformular las politicas de contrataciéon en el sector
publico y privado®.
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“LA LEY VA MAS ALLA DE UN
CAMBIO DE NOMBRE”’

Las defensoras trans Jennifer Cérdova, coordinadora de la Colectiva de Mujeres
Trans Munecas de Arcoiris, y Tiara Barrientos, técnica del Centro para el Desarrollo
y la Cooperacion LGBTI-SOMOS CDC-, llevan afos exigiendo que el Estado de
Honduras reconozca su identidad de género e implemente la Ley de Identidad de
Género.

Jennifer: “Llegas a un centro de salud y el guardia empreza a re/rse. Una enfermera
no te quiere inyectar. Llegas por un exarnen por un dolor de cabeza y lo primero gue
te rmandan a hacer es el examen adel VIH.”

Tiara: “Hablar sobre el acceso a la salud me llena de recuerdos bastante dificiles.
£lacceso a la salud es urno de los derec/lios gue generalimente se 110s violenta mas.
Desadle muy joven inicié una terapra de reemplazo hormonal de una forma emprrica,
lo que ha tenido diferentes efectos secundarios. ¥V al acceder a los servic/os de
salud del pals, me he encontrado con barreras, fustamente por el estigma y la
aiscrimimacion.”

Jennifer: “Fn temas de trabajo, presentamos curriculos para empleos ajgnos, pero
lastimosarmente los botan, porque creen que no somos capaces. Por eso viene el
terna del trabajo sexual, porgue tenemos que sobrevivir.”

Tiara: “Cormmo personas trans, no estamos exigrendo nuevos derec1os simo (os
derechos que ya poseemos porel hechio de serseres hurmanos de este pass. La Ley
de loentidad de Género viene a abrirnos las puertas para que nuestros derec/1os
seaf recornocrdos.”

Jennifer: “Y para poder decir gue Jennifer Cordova existe en el pass. La ley va /mas
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Al Estado de Honduras, que realice acciones
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Acceso a la Justicia

Austria:

Intensificar los esfuerzos para investigar
con prontitud, eficacia e imparcialidad
toda denuncia de violencia o represalias
contra periodistas, defensores de los
derechos humanos, defensores de los
derechos sobre la tierra y personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, y velar por que los autores
rindan cuentas de sus actos.

° No implementada
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Paises Bajos:

Recopilar datos sobre la violencia y la discrimi-
nacién contra las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transgénero e intersexuales con
miras a permitir el cambio de politicas, la
proteccidn y el acceso a la justicia.

° No implementada

Noruega:

Revisar el lenguaje ambiguo del Cédigo Penal
en consonancia con los principios del estado de
derecho.

° No implementada

Republica Checa:

Garantizar la investigacién pronta y eficaz |5rael.

de los asesinatos de personas lesbianas, Inclui . la legislacia I
gais, bisexuales y transgénero y otros S nour en fa legisacion pena una
delitos conexos y el enjuiciamiento de los . B
responsables. ° No implementada

° No implementada

EPU

Velar por que se investiguen debidamente los
delitos contra los defensores de los derechos
humanos, los periodistas, las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, los indigenas y los activistas
afrohondurefos, y porque los responsables
rindan cuentas de sus actos.

EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL
° No implementada




A continuacién, se presenta un anélisis sobre el acceso a la justicia para
personas LGBTIQ+ en Honduras, teniendo en cuenta los problemas que
existen con respecto al Cddigo Penal, la recopilacién de datos de violencia, la
recepcion de denuncias y la investigacion de delitos cometidos contra
personas LGBTIQ+.

Reforma del Codigo Penal

Actualmente, no existe tipificacion como crimen de odio a los perpetrados a
las personas LGBTIQ+. A pesar de que el Cédigo Penal reconoce en su articulo
32 como agravantes de un delito la alevosia, ejecutarlo mediante abuso de
superioridad o de confianza, actuar con ensaflamiento, cometerlo por motivos
racistas u otros relativos a su sexo, orientacién sexual o identidad de género,
razones de género?, estos agravantes no responden a la tipificacién de odio
solicitada por las organizaciones de la sociedad civil, personas LGBTIQ+ y
familiares de las victimas.

Las falencias del Cédigo Penal®, denunciadas por el Comité de la Diversidad
Sexual de Honduras (CDSH), la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH)* y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos en Honduras (OACNUDH)*, persisten. La
ambigliedad en tipificaciones de delitos como injuria, calumnia, desérdenes
publicos y asociacion para delinquir restringen libertades ciudadanas.

Segln las personas entrevistadas para la elaboracién de este informe, las
personas trans, sobre todo trabajadoras sexuales, regularmente sufren
agresiones por circular por la via publica y son detenidas arbitrariamente por
su apariencia, identidad y expresién de género. Similar ambigiedad le confiere
a la Policia Nacional (PN), a través de la Ley de Policia y Convivencia Social, la
facultad de detener a personas para “prevenir y eliminar perturbaciones a la
tranquilidad, moralidad publica y buenas costumbres”3'. Como anteriormente
mencionado, en octubre de 2024 el CDSH presentd borrador con propuesta
de reforma del Cédigo Penal, en el que también se incluyd la urgencia de

incorporar una tipificacion del delito por odio en el apartado de delitos contra
la vida.

A la fecha, se desconocen los avances.

Recopilacion de datos de violencia contra personas
LGBTIQ+

En octubre de 2023, se cred la Defensoria de la Diversidad Sexual en el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH) que atiende a
las personas LGBTIQ+ y cuenta con un registro desagregado de incidentes de
seguridad sufridos por las personas LGBTIQ+. Segun la informacion
disponible, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), la Direccién de Medicina
Forense, el Ministerio Publico (MP) y el Registro Nacional de las Personas (RNP)
no cuentan con registro de datos desagregados sobre las personas LGBTIQ+.

La sentencia Vicky Herndndez establece en su numeral 17 una reparacién
directa sobre la sistematizacién de violencia hacia las personas LGBTIQ+,
parecida a la recomendacién de Paises Bajos®2. La Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL) estaria creando un instrumento para obtener informacion
estadistica respecto a la violencia y discriminacién contra personas LGBTIQ+,
No obstante, a la fecha el CDSH no han sido informado sobre dicho sistema.
Ante la falta de cumplimiento del Estado, las propias organizaciones LGBTIQ+
contintdan llevando sus propios observatorios de violencia, incluyendo el
Observatorio KAl+ y el Observatorio de la Red Lésbica Cattrachas.

Recepcion de denuncias

En cuanto a las dificultades que perciben las personas LGBTIQ+ para
interponer denuncias, el CDSH y la Mesa Nacional de Acceso a la Justicia para
la Poblaciéon LGBTI (MNAJ-LGBTI) manifiestan que existiria un grado de
discriminacién por parte del MP y la PN cuando las personas LGBTIQ+ acuden
a esas instituciones para tal fin. Las personas encuestadas para este informe
que no interpusieron denuncias después de una agresidn sostienen, en su
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mayoria, que es por temor y por no confiar en el sistema judicial. Expresaron,
por ejemplo, que “estos cuerpos armados no son eficientes para recepcionar
la denuncia y las instancias del Estado no tienen independencia para abordar
de manera objetiva las denuncias”>.

A pesar de las dificultades, el CDSH y PBI han registrado que més de la mitad
de personas LGBTIQ+ agredidas, consultadas para la elaboracién de este
informe, si presentaron denuncia. Sin embargo, solo una de ellas obtuvo
respuesta de su caso. Las otras siguen en proceso, lo que evidencia que la casi
totalidad de denuncias no han tenido resultados aun, reflejando la impunidad
existente y perdurable en el tiempo. Una persona, ademas, sostuvo que
“tomando en cuenta que se interpuso la denuncia correspondiente, es
importante mencionar que no hubo ninguna resolucién de parte del MP, no se
me proveyeron medidas de seguridad ni nada por el estilo: de hecho, por
decisidon propia tuve que desplazarme internamente en dos ocasiones por
miedo a represalias como resultado de la denuncia”>®.

Las personas LGBTIQ+ consultadas también manifestaron que las acciones del
MP son burocréaticas y revictimizantes y que no hay personal suficientemente
calificado en las Fiscalias. Segun informacidn recabada, la Fiscalia Especial para
la Proteccion de los Defensores de Derechos Humanos, Periodistas,
Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia (FEPRODDHH), por
ejemplo, tendria discursos estigmatizantes hacia las personas LGBTIQ+ que
acudan a sus instalaciones.

El 25 de octubre de 2024, las organizaciones LGBTIQ+ entregaron a la Fiscalia
General el “Protocolo de atenciéon diferenciada para personas LGBTIQ+
usuarias del sistema de seguridad y justicia”, cuyo objetivo es fomentar un
trato equitativo, respetuoso y libre de discriminacién por parte del personal
de primer contacto y titulares de las diferentes areas de las instancias de
seguridad y justicia, que brindan atencién multidisciplinaria a las personas
LGBTIQ+. Después de la entrega, se presentaron dos oficios de seguimiento
para conocer el dictamen técnico para su implementacién. Hasta la fecha, sin

embargo, no ha habido ninguna respuesta, segin la unidad legal de SOMOS
CDC.

Investigacion de delitos contra personas LGBTIQ+

El CDSH fue informado que en 2024 el MP habia recibido 176 denuncias
interpuestas por personas identificadas como LGBTIQ+. La Fiscalia Especial
de Delitos contra la Vida (FEDCV), por medio de la Unidad de Muerte de
Victimas Vulnerables, encargada de la investigacion de muertes de personas
LGBTIQ+, registré en 2024 nueve muertes violentas. Sin embargo, a lo largo
de 2024 solamente hubo tres sentencias condenatorias a favor de personas
LGBTIQ+, ninguna por el delito de asesinato u homicidio®.

Mas alla de las altas tasas de impunidad, el Estado de Honduras todavia no ha
implementado un protocolo de investigaciéon y administracion de justicia
durante los procesos penales para casos de personas LGBTIQ+ victimas de
violencia, tal como establece la sentencia Vicky Hernandez en su numeral 16%.
El CDSH no ha sido informado sobre posibles avances con respecto a la
creacion de este protocolo.
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Proteccion

.
Alemania:

Mejorar sustancialmente los esfuerzos
para proteger eficazmente a los
periodistas, los defensores de los
derechos humanos y los ecologistas, asi
como a los grupos vulnerables como las
mujeres, los jévenes, las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales y las personas indigenas, en
particular combatiendo eficazmente la
impunidad.

° No implementada

.
Suiza:

Financiar y aplicar una politica eficaz de
prevencién de la violencia y los actos de
intimidacién contra los medios de
comunicacion, los defensores de los
derechos humanos y las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, teniendo en cuenta una
perspectiva de género.

° No implementada

Francia:
Proteger
bisexuales,

personas lesbianas, gais,
transgénero e intersexuales vy

combatir la discriminacién contra ellas.

Australia:

Aumentar la proteccién de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales, los periodistas y los defensores
de los derechos humanos, incluidos los
defensores de los derechos humanos
relacionados con el medio ambiente, frente a
las amenazas y los ataques, e investigar
plenamente, enjuiciar y castigar todos los
actos de violencia de conformidad con la ley.

° No implementada

EPU

EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL

° No implementada

H -
Italia:
optar medidas adicionales para
Adopt edid d |
proteger a las personas lesbianas, gais,
isexuales, transgénero e intersexuales.
b les, t t |

° No implementada

-
Canada:

Fortalecer las medidas para la prevencién, la
investigacién y el castigo de toda violencia
sexual y de género, incluida, mas concreta-
mente, la violencia doméstica y la violencia
contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales.

° No implementada




La desmilitarizacion de la seguridad ciudadana, contemplada en el Plan de
Gobierno 2022-2026, no se ha cumplido®. Para la sociedad en general y las
personas LGBTIQ+ en particular, representa un gran problema que las mismas
instituciones agresoras como la Policia Nacional (PN) y la Policia Militar del
Orden Publico (PMOP) sean responsables de su proteccion.

La capacitacion del personal de seguridad, crucial para garantizar la
proteccién y el acceso a la justicia, ha sido insuficiente, desigual y afectada
por la constante rotacion de personal. Como resultado, el 67% de las personas
consultadas en el marco de este informe perciben que el trato de la PN hacia
las personas LGBTIQ+ no ha mejorado desde 2020.

En 2024, a través de un diagndstico participativo de la Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), el Comité de la Diversidad Sexual (CDSH) y otras
organizaciones LGBTIQ+ han sefalado la urgencia de una Ley de Proteccidn
Integral LGBTIQ+ debido a la ausencia de medidas y acciones de proteccion
social integral hacia las personas LGBTIQ+. La SEDESOL ha incluido la
recomendacion en el informe final*’, pero el CDSH no ha sido informado sobre
avances al respecto.

Debido al alto riesgo que enfrentan personas defensoras LGBTIQ+ en
Honduras, varias de ellas cuentan con medidas de proteccion del Sistema
Nacional de Proteccién para Defensores y Defensoras de Derechos Humanos,
Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia (SNP). Segin
las personas LGBTIQ+ entrevistadas para este informe, los funcionarios del
SNP no cuentan con la experticia para generar acciones y/o medidas de
proteccién individual y colectiva a personas LGBTIQ+ y no brindan las
respuestas y medidas necesarias, oportunas y diferenciadas que permitan su
efectividad.

El CDSH y PBI reportan la falta de acceso a informacién y estadisticas para
poder realizar veeduria de la respuesta diferenciada que otorga el SNP a las
personas LGBTIQ+. Asimismo, preocupa la ausencia de representacion de
sectores como las personas LGBTIQ+ en el Consejo, puesto que actualmente

personas ajenas a la comunidad LGBTIQ+ tienen que tener en cuenta el
enfoque diferenciado que no les atraviesa en lo personal para tomar
decisiones.

Es mas, la reforma a la ley del Consejo del SNP el 11 de febrero de 2025,
incorporando a un representante mas del Estado, hace que la representatividad
de la sociedad civil sea desigual a la hora de tomar decisiones.

Cabe destacar que el CDSH no ha sido informado sobre la existencia de un
protocolo de actuacién en momentos de alta conflictividad social como en
procesos electorales, golpes de Estado y fechas emblematicas para las
personas LGBTIQ+, momentos que pueden poner en mayor riesgo a las
personas LGBTIQ+ beneficiarias de medidas del SNP.
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EL ESTADO DE HONDURAS NO
LOGRO PROTEGER A SCARLETH Y
SORAYA

El 10 de julio de 2020, fue asesinada Scarleth Caceres, mujer trans
defensora de derechos humanos, integrante de la Asociacién
LGTB Arcoiris de Honduras y en ese momento beneficiaria de las
medidas colectivas del Sistema Nacional de Proteccién (SNP) que
tenia la organizacion. En noviembre de 2020, a pesar de
encontrarse en una situacion de grave riesgo, la organizacién
LGBTIQ+ sufrié el cierre de sus medidas de proteccion colectivas
sin recibir un documento oficial de cierre®’.

La defensora trans Soraya Alvarez Portillo, también integrante de
la Asociacion LGTB Arcoiris de Honduras, recibié medidas de
proteccion individuales del SNP al haber sido testigo del asesinato
de la defensora trans Bessy Ferrera el 8 de julio de 2019. Sin
embargo, fueron suspendidas sus medidas el 10 de septiembre de
2020, poco después del asesinato de Scarleth Caceres. Un recurso
de apelacién que se interpuso fue declarado sin lugar por la
Direccion General del Sistema de Proteccion en diciembre de
2020. El 22 de septiembre de 2023, Soraya Alvarez fue asesinada,
sin contar con las medidas de proteccion que necesitaba®?.




Recomendaciones

Igualdad y no discriminacion

Implementar una campana nacional de sensibilizacion en medios tradicionales
y comunitarios de emisidn diaria, realizada y liderada por personas LGBTIQ+,
para promover una cultura de respeto y no discriminacion.

Promulgar y aprobar leyes que garanticen la igualdad y la no discriminacién a
personas LGBTIQ+, como la Ley de Igualdad Antidiscriminacién (LIA), la Ley
de Identidad de Género y la Ley de Proteccién Integral LGBTIQ+ y velar por
el cumplimiento efectivo de la sentencia Vicky Hernandez y otras sentencias
de la Corte IDH®*

Implementar el cumplimiento obligatorio de un curriculo educativo sobre
derechos LGBTIQ+ para el personal de instituciones publicas, el Congreso
Nacional y el Poder Judicial, teniendo en cuenta para su elaboracién la
articulacion con las organizaciones LGBTIQ+.

Promover una estrategia de comunicacion dirigida a medios de comunicacién
publicos y privados y funcionarios estatales con el fin de prevenir la promocién
de la discriminacion, el lenguaje estigmatizante y el odio hacia las personas
LGBTIQ+ y otras poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Reformar el articulo 112 de la Constitucidon Nacional y aplicar efectivamente el
articulo 60, teniendo en cuenta un enfoque de interseccionalidad, para
garantizar que la Constitucion Nacional proteja a todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual o identidad de género.

Crear e implementar guias de formacién para docentes que promuevan la
educacién inclusiva y la no discriminacién con el fin de prevenir la desercion
escolar de personas LGBTIQ+ en el sistema de educacién publico.

Ampliar el programa de becas universitarias ‘Vicky Hernandez' para personas
trans, incluyendo en ello todo el ciclo de educacién en Honduras, con el fin de
promover que personas trans concluyan su educacién primaria, secundaria y
universitaria.

Reformar el Cédigo de Salud para garantizar el acceso a servicios de salud
integrales y no discriminatorios, dejando que en el proceso de revisiéon y
formulacién participen activamente personas LGBTIQ+, personas trabajadoras
sexuales, personas con VIH y otros sectores en condicién de vulnerabilidad.

Fomentar una atencién diferenciada a personas LGBTIQ+ en el sistema de
salud, entre otros al aprobar la “Guia para reducir el estigma y la discriminacién
por orientacion sexual, identidad de género, trabajo sexual y condicién de VIH
en los servicios de salud”.

Implementar politicas de inclusién laboral para la contrataciéon de personas
LGBTIQ+ en el sector publico y privado.
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Acceso a lajusticia

Reformar y revisar el Cédigo Penal contentivo al delito de discriminacién (Art.
211,212y 213) e incorporar el delito por odio en el apartado de delitos contra
la vida.

Reformar la Ley de Policia y Convivencia Ciudadana, promoviendo la
participacion de la sociedad civil en el proceso de reforma, particularmente de
organizaciones LGBTIQ+.

Implementar un protocolo de atencién diferenciada para personas LGBTIQ+
usuarias del sistema de seguridad y justicia, garantizando que el protocolo sea
validado por organizaciones LGBTIQ+.

Fortalecer de forma técnica y financiera la Unidad de Muerte de Victimas
Vulnerables de la Fiscalia Especial de Delitos Contra la Vida para fomentar el
desarrollo de una correcta investigacion y judicializacion de casos.

Implementar protocolos en el Ministerio Publico para la identificacion e
investigacion forense de crimenes a personas LGBTIQ+.

Proteccion

Promover la desmilitarizacién de la sociedad y las instituciones estatales,
eliminando el decreto ejecutivo 168-2013%.

Avanzar con los esfuerzos de depuraciéon de la Policia Nacional con el fin de
garantizar una mayor seguridad y protecciéon para personas LGBTIQ+,
personas defensoras de derechos humanos y la sociedad en general.

Descentralizar y fortalecer el Sistema Nacional de Proteccién (SNP), dotandole
de los recursos técnicos y financieros necesarios para una efectiva respuesta
de la proteccién a personas defensoras de derechos humanos.

Incrementar la participaciéon de la sociedad civil en el Consejo del Sistema
Nacional de Proteccién (SNP) con el fin de contribuir a mejorar la
implementacién de la Ley de Proteccién a personas defensoras de derechos
humanos, particularmente las personas LGBTIQ+.

Fortalecer los procesos de capacitacion y formacién a los agentes policiales
que funcionan como enlaces para las personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Proteccién (SNP), entre otros en temas de diversidad sexual,
derechos humanos, género e interseccionalidad.
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ADISH
AFET
CDSH
CEFI
CIDH

CONADEH

Corte IDH
DDHH
DIPAMPCO

EPU
FEDCV
FEPRODDHH

HUMAC
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INFOP
LGBTIO+

LIA
LIE
MNAJ-LGBTI

MP

Asociacion Diversa del Sur de Honduras
Asociacion Feminista Trans

Comité de la Diversidad Sexual de Honduras
Centro de Formacioén e Integracion

Comisiéon  Interamericana de  Derechos
Humanos

Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos

Corte Interamericana de Derechos Humanos
Derechos Humanos

Direccién Policial Anti Maras y Padillas Contra
el Crimen Organizado

Examen Periddico Universal

Fiscalia Especial de Delitos contra la Vida
Fiscalia Especial para la Proteccién de los
Defensores de Derechos Humanos,
Periodistas, Comunicadores Sociales vy
Operadores de Justicia

Asociacion Humanos en Accidn

Instituto Nacional de Estadisticas

Instituto Nacional de Formacién Profesional
Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, intersex,
queer, +

Ley de Igualdad Anti Discriminacién

Ley de Igualdad y Equidad Antidiscriminacién
Mesa Nacional de Acceso a la Justicia para la
Poblacion LGBTI

Ministerio Publico

MPI
OACNUDH

Observatorio KAI+

OPROUCE
PBI

PEI

PMOP

PN

RNP
SEDESOL
SEDH
SEDUC
SENPRENDE

SESAL

SETRASS
SNP

SOMOS CDC

UPI
VICITS

VIH

Mesa de Politicas para la Inclusidn

Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para los Derechos Humanos
Observatorio de Violencia hacia las Personas
LGBTI+ de Honduras KAI+

Organizacién ProUnién Ceibefa

Brigadas Internacionales de Paz

Plan Estratégico Institucional

Policia Militar de Orden Publico

Policia Nacional

Registro Nacional de las Personas

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Educacion

Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequenos Negocios

Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Sistema Nacional de Protecciéon para
Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales
y Operadores de Justicia

Centro para el Desarrollo y la Cooperacién
LGBTI -SOMOS CDC

Unidad de Politicas de Inclusion

Clinicas de Vigilancia Centinela de Infecciones
de Transmision Sexual

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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53 Seguimiento recomendacién 104.32 de Paises Bajos. La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL) mediante el Observatorio de Desarrollo Social, se encuentra creando un instrumento para obtener informacién estadistica respecto a la violencia y discriminacién contra personas
LGTBIQ. Retos y desafios: Creacién del Instrumento para obtener informacién estadistica acerca de la violencia y la discriminacion contra personas de la poblacién LGTBIQ+. https://simoreh.sedh.gob.hn/Buscador

54 Testimonio de integrante de la MNAJ-LGBTI en espacio de confidencialidad.

55 Testimonio de integrante de la MNAJ-LGBTI en espacio de confidencialidad.

56 Las tres sentencias condenatorias fueron por los delitos de extorsién agravada, elaboracién y utilizacién de pornografia infantil agravada y discriminacion y lesiones. Ver Oficio D.G.F. N° 075-2025. Direccién General de Fiscalias.

57 “El Estado adoptara un protocolo de investigacién y administracién de justicia durante los procesos penales para casos de personas LGBTI victimas de violencia, en los términos del parrafo 176 de la presente Sentencia”. https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec 422 esp.pdf

58 En materia de desmilitarizacion, LIBRE propone: VI. Desmilitarizar la seguridad ciudadana y confirmar su permanencia en su rol que ordena la constitucion. Asegurar la conduccién civil de la seguridad y defensa y la separacion precisa y respeto de las funciones propias de las fuerzas armadas y la policia,
tomando como referencia la doctrina democrética de la seguridad ciudadana. Los guardianes del pueblo no pueden ser los mismos que los defensores del territorio, porque cada cual se entrena para su fin especifico. https://www.libre.hn/plan-de-gobierno-de-xiomara-2022-2026.

59 “2.2. Crear y aprobar la Ley de proteccién para personas y asociaciones LGBTIQ+ que asegure politicas de inclusion, su igualdad de remuneracién, el respeto a su identidad, e integridad personal y sostenibilidad organizacional.” https://repositorio-
chepes.sedesol.gob.hn/server/api/core/bitstreams/4c9ef33e-1e03-45dd-93f4-612d5abad3e9/content (pagina 3).

60 Sobre esta reforma, la Oficina en Honduras del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) también mostré su preocupacion a través de un comunicado publicado el 21 de febrero de 2025: https:,
defensores-de-derechos-humanos-periodistas-comunicadores-sociales-y-operadores-de-justicia/

61 Ndmero de expediente: DGSP-2020-006/D. No. CTMP-SO-AR-146-2020.

62 Numero de expediente de las medidas de proteccién de Soraya Alvarez Portillo: DGSP-2019-068/D

63 Cuando se elabord el presente informe, todavia estaba pendiente la sentencia de la Corte IDH en el caso Zelaya vs. Honduras, caso que se relaciona con la alegada responsabilidad internacional del Estado de Honduras por la muerte de la mujer trans Leonela Zelaya:

https://www.corteidh.or.cr/docs/tramite/zelaya.pdf
64 El decreto 168-2013 hace referencia a la creacién de la Ley de la Policia Militar del Orden Publico (PMOP): https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10608.pdf
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